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Le secrétariat 

 Anne Guyot Carine Racine 
 Secrétaire générale à 80% Secrétaire administrative à 70% 
 anne.guyot@asi-neju.ch carine.racine@asi-neju.ch  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
La fin d’année 2023 rime avec changement à la section. En effet, le secrétariat se prépare à 
déménager !  

Les futurs bureaux se trouveront toujours au centre-ville de Neuchâtel, mais dès le 
1er février 2024 c’est à la Rue du Château 21 que vous nous trouverez. 

Nous occuperons un appartement en colocation où tout y est aménagé afin de vous y accueillir 
dans une ambiance agréable. N’hésitez pas à venir nous rendre visite, nous nous ferons un 
plaisir de vous y recevoir ! 

 

Nos membres d’honneurs 
Ginette Braillard Jeannottat - Hedwige Favarger 
 

Rendez-nous visite sur internet, Facebook, Instagram et 
Linkedin 

 
 

 

Isabelle Gindrat, 
Présidente 

Laurence Castillon 
Christine Grandjean 

João Soares 

Manon Mendez 

Jade Erard Elaurane 
Jeanmaire 

Clara Nicoud 

Cindy Da Costa Tavares 

Anne Bramaud du 
Boucheron 

Danielle Fleury-
Vermot 
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Présidence et secrétariat de la section 

2023 a été encore une année de transition, de repositionnement des soins infirmiers et de 
l’association, d’avant-projet et de vents contraires. 

La mise en œuvre de l’article constitutionnel 117, suite à la victoire de l’initiative pour des soins 
infirmiers forts, est longue à se mettre en place. Le paquet 1, très orienté sur les aspects de 
formation, remet et repose sur la table des questions déjà longuement discutées : niveau de 
formation ES-HES, place des ASSC dans l’association, reconnaissance du titre à postériori, 
etc… 

Régulièrement, le constat suivant est fait : les soins infirmiers et les compétences nécessaires 
pour les pratiquer sont méconnus ou font l’objet de représentations erronées. Bien que nous 
nous appuyions sur des recherches, notamment, la recherche AKEN pour argumenter, tout est 
remis en doute ; tant au niveau cantonal qu’au niveau Suisse. 

Et lorsqu’enfin dans le cadre de la réévaluation des fonctions dans la CCT Santé 21, l’analyse 
met en évidence la complexité de la pratique des soins et qu’il résulte du rapport final un 
changement de niveau dans les fonctions, ce sont les employeurs qui s’y opposent. 

Parfois, l’ASI a été tenue pour responsable d’avoir provoqué les problématiques de relève, 
notamment en dénonçant les conditions de travail déplorables, et en les mettant en avant lors 
de la campagne pour la votation. A ce jour, il est demandé aux soignants de montrer « un autre 
visage pour ne pas faire peur aux jeunes … ». Quelle injonction paradoxale ! « Soyez 
motivées, Mesdames et gardez le sourire même quand vous êtes dans la souffrance ou proche 
de l’épuisement ! ». Parallèlement, et ironie du sort, chaque mois, en Suisse, 300 infirmiers-
ières continuent à quitter la profession. Dans la pratique, rien ne s’est amélioré, voire même 
une aggravation est notée par baisse des dotations.  

La profession reste une profession intéressante, variée, complexe avec de nombreuses 
perspectives de développement et force est de constater que son exercice professionnel est 
régulièrement traversé et influencé par la condition de la femme au travail de manière plus 
générale, en ce sens le rapprochement avec le 8 mars et le 14 juin ont permis des soutiens et 
alliances indispensables. 

A l’été, par suite des décisions prises en assemblée des délégués, une journée de réflexion 
au niveau suisse met clairement en évidence qu’un changement de structure organisationnelle 
s’avère nécessaire. L’association perd des membres, les réserves financières s’épuisent et les 
ressources humaines changent, le bénévolat n’est plus possible. Ce constat est partagé par 
d’autres associations et il est primordial de se repositionner. Ce projet de restructuration est 
en cours et soutenu par une agence externe. 

Malgré ces vents contraires, la section a été active par son comité, par son secrétariat et par 
ses mandatés dont les rapports se trouvent ci-dessous. Dans les actions et projets menés 
localement, nous pouvons relever : Le travail continu dans les différentes CCT / La mise en 
place du Yoga /La journée du 12 mai / L’essor de la plateforme II / Capacité. 

Nous tenons la barre et nous partons en 2024 avec plus de perspectives pour élaborer une 
stratégie efficace et optimisée. Notre embarcation en ressortira plus stable et tournée vers les 
perspectives Soins Infirmiers 2030. 

Anne Guyot, Secrétaire générale / Isabelle Gindrat, Présidente 
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Retour en images sur 2023 
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Mise en œuvre de l’article 117b 

Mise en œuvre du paquet 1 :  

Pour le canton du Jura : Un groupe de travail s’est réuni 4x dans les locaux de la Santé Publique. 
Participants : Mme Brülhart (cheffe du service de la santé publique), Mme Chevrey-Schaller 
(Adjointe à la cheffe de service. Responsable des institutions de soins), directeurs des écoles de 
Soins Infirmiers, Responsable cantonal service   formations et bourses, directeurs des 
établissements cantonaux, Ortra-Jura).  

Thèmes débattus et traités :  

o Evaluation des besoins => distinction ES / HES. Sondage école et institution. 

o Obligation de formation => critères / rémunération 
o Aide à la formation 
o Simplification des flux financiers 
o Bases légales 

Pour le canton de Neuchâtel : Nous avons rencontré le 16 août M. Aurélien Schaller (chargé de 
mission au service de santé publique). Echange constructif. Il travaille depuis le mois de juin à la 
production d’un rapport qui ensuite servira pour loi ou décret. 

2 groupes de travail. Formation et santé. 

Groupe accompagnement santé : Conduit par A. Schaller et Véronique Clivaz : Institutions de soins 

Une réunion : 

Sondage aux différents participants : projection soins, pourcentage ES/HES, obligation de former, 
promotion, recrutement, formation pratique, fidélisation. Mesures urgentes. 

Groupe d’accompagnement Formation (conduit par Thierry Clément, chef d’office, Formation, 
Neuchâtel. Thèmes à l’OJ : Formation, Neuchâtel). Une réunion est planifiée mi-janvier. État des 
travaux dans les cantons BEJUNE. Communication des cantons BEJUNE de leurs besoins en 
formation ES et HES. Retour des écoles – CEFF et HE-Arc Santé 

ASI SUISSE : Conférence des secrétaires Générales, journées 
de réflexion 

Conférences secrétaires générales : réunion 26 avril et 13 novembre : Informations de Pierre-
André Wagner, responsable du service juridique de l'ASI. Informations des sections sur le site de 
l'ASI. Nouveaux processus liés à Tocco. Support Tocco et formation des nouveaux utilisateurs. 
Mise en place de pages extranet pour les sections. Changement de catégorie des HCA's vers les 
étudiants. Procédure pour les membres qui ne paient pas la cotisation spéciale de 20.-. Promotion 
du Congrès suisse des soins infirmiers 2024 dans les régions. Indemnisation des membres du 
comité de section. Échange sur les réglementations existantes. 

Journée réflexion à Wangen-an-der-Aare : Rapport sur la situation économique au sein de l'ASI, 
point central sur les structures et discussion. World-café sur la réorganisation ASI. Grands débats 
sur le futur de l’association, développement de région, regroupement avec SNS, ouverture aux 
autres soignants, etc. 

Nouveau site web ASI-NEJU 

Un nouveau site est en cours d’élaboration. Sa construction sera basée sur celui de l’Asi-Suisse.  

L’ancien site reste toujours en fonction mais n’est plus mis à jour ! 
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12 mai / Journée de l’infirmière 

A l’occasion du 12 mai 2023, journée internationale des infirmiers-ères. La Haute-école Arc 
santé, l’ASI & les institutions de soins du canton de Neuchâtel ont organisé une journée 
d’échanges exceptionnelle associant politiques, infirmiers de tous secteurs, dirigeants & 
étudiants ! « Etre infirmier-ère » en 2023 dans le canton de Neuchâtel : perspectives 
d’évolution, innovations organisationnelles et structurelles ». Le repas a été offert par l’ASI 
Neuchâtel-Jura. 

Regards politique (B. Hurni), Etat des lieux canton de Neuchâtel (V. Huguenin-Dumittan) 

Table ronde : complémentarité des parcours et profils infirmiers, perspectives d’évolution, enjeux 
de la coordination de l’itinéraire du patient 

Outils : apports de l’Education thérapeutique, place du patient partenaire   

Organisation : parcours de soins complexes, transition entre l’hôpital et le domicile, équipes 
pluridisciplinaires  

Gouvernance clinique : comment accélérer l’implémentation de la recherche dans la pratique  

Cursus de formation : compétences personnelles et capacité de résilience des futurs infirmiers et 
qualité des soins  

 

Consultation juridique et conseil professionnel 

La secrétaire générale a conseillé un nombre croissant de membres sur les conditions de 
travail, sur le droit du travail et les CCT. Elle a participé aux réunions avec plusieurs membres 
pour des litiges avec les RH. De plus, elle a accompagné une infirmière en chambre de 
conciliation. 
De nombreuses personnes ont sollicités notre section pour des conseils professionnels très 
variés. Les réponses apportées sont pointues et s’appuient sur l’expertise de la secrétaire 
générale et du comité. En cas de problèmes complexes, l’ASI NE/JU collabore avec cinq 
avocats-conseil des différentes régions des 3 cantons (Neuchâtel, Jura et Jura-Bernois).  

Carine Racine, secrétaire administrative 

Ateliers E-LOG 

Un atelier a été animé le 26 septembre à Neuchatel. Les autres dates ont été annulées par 
manque de participants. 

Une réflexion sera conduite afin de développer ces ateliers par d’autres concepts innovants, 
répondant aux besoins des membres et portés sur l’avenir. 
 
Plateforme internet https://www.e-log.ch/fr/.     Anne Guyot, SG 
 

Réseaux sociaux 

Depuis quelques années maintenant la section est présente et active sur les réseaux sociaux. 

Il n’est pas toujours aisé de mettre en lumière tout le travail de l’ASI Ne-Ju mais il est important 
d’améliorer notre visibilité et les réseaux sont un outil indispensable. C’est pourquoi nous vous 
invitons à venir nous rendre visite sur Facebook, Instagram et Linkedin. 

Linkedin, 1370 abonnés Facebook, 1610 followers Instagram, 257 followers 

Carine Racine, secrétaire administrative 
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Cours de Yoga 

Dans le but de prendre soin de soi, une vingtaine de cours individuels ou collectifs de yoga ont 
été donnés. La participation des membres est en augmentation. 

Vous prenez soin des autres, prenez soin de vous ! Inscrivez-vous et à vos tapis… 

Anne Guyot, SG 

Représentation des infirmiers-ères indépendants-es 

La représentation des i.i. du canton de Neuchâtel est reprise par Catherine Leuba. Son 
expérience de terrain et sa connaissance du réseau socio-sanitaire et politique du canton 
seront des atouts pour représenter les i.i. 

La « plateforme d’échange i.i » s’est tenue de janvier à août 2023, avec des séances 
spécifiques par canton en lien avec des problématiques particulières. La plateforme reprendra 
en 2024 avec une alternance des rencontres « libres » et des rencontres « à thème ». 

L’ASI a contesté les conditions de transfert que NOMAD avait l’intention d’imposer aux i.i. Un 
Groupe de Travail est en cours entre NOMAD et l’ASI pour éditer des recommandations lors 
du transfert d’un patient d’une infirmière indépendante à NOMAD.  

Des rencontres avec le service de la santé publique du Jura sont planifiées afin de rapprocher 
la collaboration, d’identifier les éléments qui peuvent être améliorés et initier de nouveaux 
projets (p. ex. la formation d’étudiants par les i.i.). 

En juin 2023, la section de l’ASI participe au premier forum des indépendantes mis sur pied 
par l’ASI Suisse et Curacasa. Toutes les sections sont représentées. Un webinaire destiné 
aux personnes qui ont un projet d’indépendance est mis sur pied, dans le but de soulager le 
travail administratif des sections par rapport aux demandes des i.i. en devenir. 

Mélanie De Giacometti, mandatée ASI NE/JU 

Collaboration ASI NE-JU et Haute-Ecole ARC Santé 

Participation au Forum emploi le 24 mars à Delémont. Cours donnés aux 3ème année sur :  
Intégration et positionnement professionnels. 

Rencontre avec J.-M- Brun (Responsable des formations continues et postgrades, He Arc Santé) le 
9 novembre : éventuelle reprise formation réintégration professionnelle en 2024. 

Participation à la remise de titres et meilleur travail de Bachelor, le 7 décembre 2023. 

 Anne Guyot, SG 
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Collaboration ASI NE-JU et CEFF 

La section était présente pour la remise des titres le 28 
avril et le 27 octobre 2023 au CIP de Tramelan. Elle a 
offert des présents aux lauréats ainsi qu’un 50% sur la 
cotisation ASI de 2024. 

Une présentation de l’ASI et de l’insertion professionnelle 
a été faite aux 1ères années. 

Anne Guyot, SG 

 

Statistiques des membres de la section 

Depuis 8 ans, les statistiques de la section sont bonnes et les nouvelles adhésions étaient en 
constante augmentation. 

Pour la première fois en 2023, l’inflation se fait ressentir, le nombre de démissions (la majorité 
pour raison financière) est plus important que les adhésions, ce qui démontre une légère baisse 
des membres dans la section : 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’âge moyen des membres est de 46.1 ans dont la grande majorité sont employés à un taux 
d’activité entre 51-100%. 

 

 

 

 

 

 

 

Carine Racine, secrétaire administrative 

745 773 800 843 898 940 926

Nombre de 
membres

2017 2018 2019 2020
2021 2022 2023

23

107 101
88

102

127
105 111

93

69

Répartition par âge

437

98 84 59

246

2

Répartition par catégorie

81

55

104

56

109

58

111

6976
97

ENTRÉES SORTIES

Mouvements des 
membres

2019 2020 2021 2022 2023
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      Canton de NEUCHATEL 
 

Conseil de santé 

Séance 24 avril 2023 Arrêté sur l’admission et la limitation des fournisseurs de prestations à 
charge de l’assurance obligatoire des soins. Information sur le projet de modification de loi de 
santé de la commission santé du Grand Conseil en lien avec les infirmières de pratique 
avancée. Information sur une modification de la LFinEMS. Crédit complémentaire pour les 
institutions de santé : Il s’agit d’une demande au Grand Conseil de crédit supplémentaire de 
34’500'000 francs au budget 2023 en faveur des institutions de santé ; le crédit est destiné à 
couvrir les dépenses découlant de l’indexation des salaires des personnels des institutions de 
santé à raison de 1% supplémentaire dès le 1er juillet 2023 ainsi que, à titre exceptionnel, les 
déficits affichés en 2022 et prévus en 2023 des entités autonomes de droit public constituées 
par l’État, soit le CNP, NOMAD et RHNE. Cela représente 3,6% des recettes totales des 
institutions, dont ¼ environ peut être couvert par les provisions constituées au bouclement des 
comptes 2022. => Remarque post-séance : rapport adopté par le CE le 28 avril 2023 qui sera 
traité en session du GC sur les comptes en juin 2023. Rapport sur les options stratégiques du 
CNP 2023-2030 : le préavis du CS sera sollicité dans le cadre de sa séance du 15 mai 2023. 
Rapport modifiant la LS (PTh): le préavis du CS sera sollicité dans le cadre de sa séance du 
15 mai 2023. Renouvellement d’un TEMP ou SPECT couplé à un SPECT-CT : le préavis du 
CS sera sollicité dans le cadre de sa séance du 15 mai 2023. Nouveau Règlement sur la 
planification et la reconnaissance des appartements avec encadrement (REPRA) : le préavis 
du CS sera sollicité dans le cadre de sa séance du 15 mai 2023.  

 
Adoption de la LAROSS : transformation de l’association AROSS en établissement autonome 
de droit public (EADP). La loi a été adoptée par le GC le 28 mars 2023. Application « 
Approches »  

Séance 11 mai 2023 : Règlement sur la planification et la reconnaissance des appartements 
LASDom (REPRA). Options stratégiques du CN. Autorisation de renouvellement d’un 
tomographe à émission monophotonique (TEMP ou SPECT) couplé à un scanner à rayon X 
(SPECT-CT) par le RHNe sur son site de La Chaux-de-Fonds. Loi modifiant la loi de santé 
(adaptation aux nouvelles dispositions de la LPTh) 

Mise en consultation Stratégie numérique  
 Anne Guyot, SG 

Commission Cantonale de Formation professionnelle du 
domaine Santé/Social 

La commission s’est réunie 2 fois au cours de 2023. Lors de la première séance, les 
discussions ont notamment porté sur les thématiques suivantes : 

- Présentation du REN (réseau d’entreprises formatrices neuchâteloises), association à but 
non lucratif qui fonctionne en qualité de soutien aux entreprises et apprentis tant pour les 
questions administratives que de formation. 

- Intégration des CFC d’assistant-e dentaire au domaine santé-social, dont l’organisation des 
cours interentreprises  
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- Projet de VAE (validation des acquis par l’expérience) pour l’obtention du titre AFP ASA 
pour la zone BEJUNE. 

La seconde séance, fin 2023, a permis de transmettre et de discuter les informations sur les 
statistiques concernant les taux de réussite en fin d’apprentissage de l’année scolaire 2022-
23 et les nouveaux contrats d’apprentissage pour la rentrée 2023-24.   

La commission a constaté que le nombre de personnes ayant signé un nouveau contrat de 
formation menant au CFC d’ASSC a quelque peu diminué en 2023, alors que les besoins de 
relève sont évidemment croissants.  A noter que toutes les places d’apprentissage offertes ont 
été pourvues.  

Brigitte Neuhaus, mandatée ASI NE/JU 
 

OrTra Santé/Social Neuchâtel  

L’ORTRA NE-JU poursuit son développement plus particulièrement sur les niveaux de 
formation CFC et les cours interentreprises. Un nouveau partenariat a été conclu pour la 
formation des assistantes dentaires et les assistantes en pharmacie. Ce sont des jeunes 
professionnels qui intègrent le monde de la santé et qui contribue à l’amélioration de la santé 
globale à prendre en compte dans le réseau. 

Isabelle Gindrat, Présidente 
 

Association droit des patients et ANIAS 

La représentation de la section à l’Association droit des patients et à l’ANIAS (association 
neuchâteloise pour l’action sociale) va dans le sens de développer le réseau des soins et de 
la santé tout en positionnant les infirmiers et les infirmières comme des acteurs-actrices 
incontournables. 

Isabelle Gindrat, Présidente 
 

Commission de psychiatrie 

En 2023 seulement 2 séances de la commission de la santé mentale ont eu lieu. 

La première est centrée sur la santé mentale des jeunes. En effet, après la crise Covid, la 
santé mentale de ces derniers alarme… Un questionnaire sur leur vécu lors de la crise permet 
d’identifier différentes thématiques (1873 citoyens de 13 à 25 ans ont répondu). 

Une rencontre entre 20 jeunes, M. Kurth et Mme Graf permet de formuler 13 propositions 
concrète et de sonder les avis sur ces propositions. 3 problématiques ressortent pour 
lesquelles une rencontre est convenue : 

- Tarif préférentiel pour les activités culturelles et sportives 

- Soutien pour trouver un métier 

- Soutien au programme de médiation par les pairs dans 4 établissements de l’école 
obligatoire ainsi que des projets de prévention et promotion de la santé 

Actuellement un feedback est en préparation pour le retour aux jeunes et ainsi trouver les 
moyens afin que ces derniers se mobilisent. Il ressort que 52% des jeunes ne se sentent pas 
écoutés par le canton. 

Il était aussi question du dispositif cantonal de soutien à la parentalité. L’organisation est de 
renforcer la coordination, les fonctions relais et mieux informer ainsi que promouvoir 
l’accessibilité des prestations. 

Le rapport détaillé peut être demandé au secrétariat ! 

Catherine Leuba, ii en psy, mandatée ASI NE/JU 



  Rapport annuel 2023, Février 2024 

-11- 
 

 

AROSS 

En 2023, le comité de l’AROSS s’est réuni afin de travailler et traiter les thèmes suivants :  

- Passage de l’association à EADP (établissement autonome de droit publique) : 
Lecture et modification du Rapport de passage au futur CA 

- Loi LAROSS.  
- Organisation de la Journée Internationale de la Personne Âgée 2023 : Match au loto 

intergénérationnel PROMENADE CULINAIRE DES GÉNÉRATIONS Balade. 
BIBLIOTHÈQUE HUMAINE Récits de vie faits par des personnes âgées 

Pour l’année prochaine, en mars 2024 : dissolution de l’association. 

Anne Guyot, SG 

CCT Santé 21 

GASS 

Le GASS (Groupement des Associations et Syndicats de la Santé) s’est réuni en 
visioconférence pour préparer les séances de Comfait et Compa. Les discussions prioritaires 
se sont ciblées sur les sujets de négociations.  

o IPC 
o Réévaluation de la fonction infirmière 
o Revalorisation salariale pour tous et toutes 
o Mobilisation 8 mars. Blouse 

AG GASS :  22.02 et 26.10 

Plusieurs actions ont été menées tout au long de l’année. 

8 mars : Mobilisation, blouse avec revendications. Défilé en ville de Neuchâtel. 

14 juin : terrasse Rhne la Chaux-de-Fonds, partage d’un pic-nic et débat, photo, puis cortèges 
grève à Neuchâtel 

13 septembre : GASS reçu au Château par conseillers d’Etat et service de la santé publique : 
nous repartons bredouilles de cette séance. Nous n’obtiendrons pas le 0,5% D’IPC de 2023 
et la classe 8 d’infirmière est reléguée à la mise en œuvre de l’initiative des Soins Infirmiers. 

Cela déclenche un essor d’actions. 

20 octobre : conférences de presse. 

Dès le 07 novembre, mini- actions en novembre dans les institutions de soins (Rhne, CNP, 
EMS, NOMAD) . Port de badge, d’autocollants. Signature Pétition. Actions RHNE, CNP, EMS  

AG GASS :  22.02 et 26.10 
Anne Guyot, SG 

COMFAIT – Commission Faitière et COMPA 

Règlement évaluation des fonctions. Validation du contrat-cadre pour étudiant-e 

Règlement type formations 
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Travaux de groupe COMPER (commission permanente remplaçant Comfait et Compa). RRE 
Majorité Oui Décision 6. Indexation de la grille salariale. 

Un jour ainé-s et Unia veulent entrer dans Comfait CCT. Refus par mandatés. 

Mandat à la COMPA pour la révision de la grille salariale. Grande tension car aucune mise en 
œuvre n’est planifiée. de la classe 8 pour les infirmières 

Compa : Steven Gozo remplacera Mme Valérie Delvaux. Nous profitions ici de la remercier 
pour son investissement durant ces plusieurs années. 

Un rapport d’activité de la Compa sera accessible en ligne tout bientôt 

Consultez aussi les sites relatifs à la CCT Santé 21 : 
http://www.cctsante21.ch/      https://cctsante21.info/ 

Anne Guyot, SG 
 

        CCT ES 
Niveau 1 

10 Séances de négociations (environ 1x/mois) : Sujets traités : Réévaluation des fonctions (à 
chaque séance M. Leuba nous présente qqs fonctions). Abaissement horaire. CCT-ES et suite 
des négociations. Liste des diplômes et équivalences. MSP ES en classe 08, délai pour la 
modification. Formation pour les ES en classe 08. Médiateurs : rapport de la médiatrice sur 
les séances et propositions de formation 

 

La commission a été recu par 2 conseillères d’Etat (Mmes Graf et Natter). 2 points : 
abaissement horaire, IPC, même grills salariale que l’Etat,  réactivation de la Commission de 
régulation ?.  

Au vu des changements de l’ANEMPA, contrats signés pour secrétaire générale et 
administrative pour la CCT ES (sans l’ANEMPA). Entrée en vigueur au 1er janvier 2024. 

Composition de la commission faitière : Changement pour l’ANEMPA. 3 employeurs ou groupe 
d’employeur négocieront à la CCT (Les Perce-neige, Anempa, et ass. Employeurs (pour 
mineurs. N’a pas encore de nom).  

Signature avenant composition de la commission faitière :  

 

Site : CCT-ES – Convention collective de travail du secteur des établissements spécialisés du 
canton de Neuchâtel 

Anne Guyot, SG 
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CPPC 

Pour l’année 2023 6 séances ont été programmées. Toutes se sont déroulées en présentiel 
sauf la séance du 22 mars dont les différents points ont été traités et validés par mail. 

Lors des séances, les points suivants sont principalement traités. 

- Les dossiers de perfectionnement qui permettent après validation l’attribution d’échelons 
supplémentaires. Une tendance se dessine sur l’augmentation des formations en ligne / 
E-learning. 

- Des questions diverses ayant trait aux classifications.  
- Des communications aux directions et employées  
- Des questions de jurisprudence et d’interprétations :  

Entrée en vigueur le 01.03.2023 Interprétation no 6 CCT-ES 01.01.2022 Annexe 8, article no 
16 al 3, changement de fonction au sein des établissements membres de l’ANMEA. 

Entrée en vigueur le 01.01.2024 Interprétation no 7 CCT-ES 01.01.2022 Article no4.11.2 al 
congés extraordinaires. En particulier le congé pour décès. 

Pour 2024, 5 séances sont programmées avec des changements de membres surtout coté 
employeurs puisque certaines institutions ont décidé de quitter l’ANMEA. 

Nathalie Genouel, mandatée ASI Ne-Ju 

Anne Guyot, SG 

 

CPCN 

Rencontre annuelle a eu lieu le 14.11.2023. Thèmes abordés : Stratégie et optimisation / 
Renouvellement du Conseil d'administration en 2024 / AVS 21 et réforme LPP / Stratégie de 
placement et comparatif de performance.  

M. Rouault représente l’ASI et ses membres au conseil d’administration. 

Présentation : 231114_Rencontre2023_AS_ER.pdf (cpcn.ch)  

 

 Canton du JURA 
 

 

CCT H-JU 

ASI et syndicats rv avec président du Conseil d’administration le 27 mars, 

31 août : 25 ans Hju. Visite de l’hôpital de Porrentruy (rénovations).  

AG : 23.05 : beaucoup de participants.  

Décembre ; AG visio. Temps de vestiaire et IPC 

Commission des négociations : 10 réunions. Sujets des négociations : Temps de vestiaire, 
Timbrage : projet de règlement du timbrage. Plan de déploiement. Période d’essai. Adaptation 
CCT. Déploiement hors soins. Renchérissement. Egalité salariale 
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Anne Guyot, SG 

CCT AJIPA-FAS 

2 séances pour le renchérissement. Fonds accordés par l’Etat. 
La CCT pourrait être renégociée afin d’y apporter des améliorations, ceci courant 2024 
Un soutien du canton est à envisager. 

Anne Guyot, SG 

FASD (Fondation aide et soins à domicile) 

Le 24 février 2023, Mmes Gindrat et Guyot ont été conviées à une réunion à la FASD avec M. 
Hennin (DG) et Mme Ventura (DRH). Une présentation de la situation actuelle a été faite.  Les 
micro-équipes prennent forment, certaines fonctionnent bien d'autres plus difficilement. L’état 
financier de la fondation est très préoccupant et une aide de l’état s’avère nécessaire pour 
poursuivre avec les mêmes prestations. 

Le 26 mai, la FASD a organisé un événement à Cimemont autour de leur film institutionnel (A 
note,  la présence de Mme La conseillère fédérale E. Baume-Schneider).  

A visionner : Fondation pour l'Aide et les Soins à domicile - FASD - Aide et soins à domicile - Jura 

Une commission du personnel pourrait être créé en 2024, avant cela un sondage pour 
connaitre sa popularité et l’éventuel engagement des collaborateurs-terrain est essentiel. Dans 
le cas où le personnel souhaite sa mise en place, l’ASI participera à l’élaboration des statuts 
et se portera disponible pour informer et soutenir les collaborateurs intéressés. 

Anne Guyot, SG 
 

RIO = Réseau Information et Orientation 

Monia Chalot et Mélanie De Giacometti ont représenté l’ASI à l’AG du RIO le 27 mars 2023. 

L’association est en cours d’acquisition d’un nouvel outil informatique pour l’évaluation des 
situations et une meilleure extraction des données qui pourront être exploitées. Les questions 
financières sont au cœur des discussions du comité du RIO. 

L’assemblée générale valide Dre Cindi Smith comme nouvelle présidente du RIO. 

À l’automne 2023, Mélanie De Giacometti accepte de rejoindre le comité du RIO. Une personne 
est recherchée pour la représentation de l’ASI aux côtés de Monia Chalot pour la suite. 

Mélanie De Giacometti, mandatée ASI NE/JU 
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Votre association sera active en 2024, 
Voici les dates importantes 

 
 
21 mars 2024 Assemblée générale ASI NE/JU à Neuchâtel 
 
18 avril 2024 Journée de formation pour les bénévoles de l’ASI à Berne 
 
2-3 mai 2024 Congrès ASI 
 
12 mai 2024 Journée internationale de l’infirmière 
 
13 juin 2024 Assemblée des délégués  
13 juin 2024 Journée interjurassienne de la santé 
 
 
Comme d’habitude, la section organisera divers évènements tout au long de l’année. 

Vous en serez informés-ées à temps ! 

 

 

 


